Revisdo: 01

Data: 23/04/2025

Data da proxima revisdo: 30/09/2026
Responsavel: Comité de Sustentabilidade

Politica de Sustentabilidade

TEXTIL

PBS

2025




Revisdo: 01

Data: 23/04/2025

Data da préxima revisdo: 30/09/2026
Responsavel: Comité de Sustentabilidade

Sumario
oY [T T 1o g
2 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS............cccoieveerervcrereensssssesssssssresssnns 3
3 Base da POlIICA......ccccoieiieiiieiiee e it e s sas e s sas e s sasns s e nae s s s e s s s asae s as s ssasaessnsnnsnanan 4
4 Identificacado, selegao e engajamento dos stakeholders............cccccuireiiiiciinniciinesinnnans 5
5 Papel da LiderancCa.......cccciiiiiiiiiiiiniieisiiesieseeeessessssenssesssssssassesssssssnesessssnassesssssassssnnesssnnn 7
0 N T EE OO oo i 0 S SO G S S S S i R o R B 8
DiSPOSIGOES FiN@IS.....ccciiiieciiciire et rr e sese s s e s ae s s e s s e s snae s s s asssasnesansnesssassnnnn 9




Revisdo: 01

Data: 23/04/2025

Data da préxima revisdo: 30/09/2026
Responsavel: Comité de Sustentabilidade

1 Introducao

A Politica de Sustentabilidade da Téxtil PBS Ltda, estabelece premissas e
governanga para a sustentabilidade corporativa, fornecendo diretrizes que
impulsionam o valor da sustentabilidade em todos os niveis da empresa, garantindo
que o tema esteja presente na cultura da Companhia e seja considerada nos
processos decisoérios. A Politica pi‘oporciona o alinhamento entre o foco estratégico e
0 compromisso permanente com o tema da sustentabilidade, e define compromissos,
dando sustentagao a nossa visao de sustentabilidade empresarial.

Importante o compromisso e a abordagem da Téxtii PBS Ltda com a

sustentabilidade “O futuro depende do trabalho sustentavel que fazemos hoje”.
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2 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS

Referente ao indicador GS 03 do Programa Origem Sustentavel.

A empresa reconhece a importancia dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel impostos pela Agenda 2030 das Nagdes Unidas, desta forma, esta
Politica de Sustentabilidade foi estruturada tendo como norteadores os ODS
considerados prioritarios ao modélo de negécio da Téxtil PBS Ltda, ou seja, aqueles

que possuem maior probabilidade de serem impactados positiva e negativamente por
nossas agoes. Sao eles:

TRABALHO DECENTEE

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel definidos como prioritarios para
a Téxtil PBS, sao vinculados aos objetivos estratégicos determinados no item “3 Base

da Politica” deste documento, conforme se observa a seguir:

ODS 3- Saude e bem-estar (S01)

ODS 8 — Trabalho decente e crescimento econémico (E01, E02, E03)
ODS 7 - Energia acessivel e limpa (A01)

ODS 12 — Consumo e produgao responsaveis (A01, A02, A03, EO1)




3 Base da Politica

Revisdo: 01
Data: 23/04/2025

Data da préxima revisdo: 30/09/2026
Responsavel: Comité de Sustentabilidade

Referente ao indicador GS 11 do Programa Origem Sustentdvel.

A Politica de Sustentabilidade da Téxtil PBS Ltda. & sustentada por trés pilares

fundamentais identificados pela empresa, junto de agbes efetuadas que a mantém

forte e sustentam todo o processo. Sao eles: Ambiental, Econémico e Social.

Com o objetivo de demonstrar que o que esta escrito nesta Politica é de fato

levado em consideragao pela empresa em suas atividades, definimos que os objetivos

estratégicos da Politica de Sustentabilidade devem ser desdobrados em metas e em

seus respectivos indicadores de monitoramento.

Pilar Objetivo Indicador para Meta
monitoramento
(KPI)
AO01 | eficiéncia energética Kwh/Més Em 2025 Manter em 60%
o consumo de energia da
rede, base ano anterior
2024.
AO02 | redugdo da capitagdo de agua do Volume em Em 2025 implementar o
Ambiental pogo artesiano m3/Més reuso da agua no sistema
industrial da tinturaria base
2° semestre 2025.
A03 | Melhorar a segregacao de residuos | Volume em Kg de | Em 2025 aumentar em 5%
solidos em mais de uma tipologia e | residuo a venda para sucatas,
venda para sucatas solido/Més base ano anterior 2024.
EO1 | Devolugao Mercadoria (qualidade) Valor em R$ de Em 2025 reduzir em 20% o
mercadoria valor com devolugao de
devolvida/Més mercadoria (qualidade),
base ano anterior 2024.
E02 | Clientes atendidos Numero de Em 2025 aumentar em
o clientes atendidos | 10% o numero de clientes
Econdmico A
ano atendidos, base ano
anterior 2024 = 328.
EO3 | Paises atendidos Numero de paises | Em 2025 aumentar o
atendidos ano numero para 03 em paises
atendidos, base ano
anterior 2024 = 02.
S01 | Capacitagdo dos colaboradores Numero de Em 2025 capacitar ao
Soclil colaboradores menos 10 colaboradores;,
capacitados base ano anterior 2024 =
00.
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4 |dentificagao, selegao e engajamento dos stakeholders.

Referente aos indicadores GS08 e GS09 do Programa Origem Sustentdvel.

Para garantir o envolvimento de nossos stakeholders no processo de
desenvolvimento da empresa buscando a sustentabilidade corporativa, devera
sempre haver um canal aberto de comunicagao direta, junto de pesquisas sobre os
temas tratados nesta Politica, visaindo o envolvimento da cadeia de valor na busca de
uma sociedade mais sustentavel, com vistas ao estabelecimento de relagdes
benéficas para todas as partes.

Foram mapeados e definidos os stakeholders da Téxtil PBS Ltda pelo Comité
de Sustentabilidade, com Analise Critica da Alta Administragéo.

Stakeholders Car!als s Monitoramento bk o SV
engajamento pelo relacionamento
Site, telefone, e-mail,
Colaboradores WatsApp, escritdrio Diario RH
do RH

Site, telefone, e-mail,

Fornecedores MP WhatsApp Semanal Compras
Prestadores de Site, telefone, e-mail, — G
Servigo WhatsApp P
i Site, telefone, e-mail, ;
Clientes Semanal Comercial/Faturamento

ZapCenter
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5 Papel da Lideranca

A lideranga da empresa é formada por pessoas essenciais e engajadas para a
construgao de uma cultura organizacional sustentavel, portanto, é primordial que seja
conhecedora e multiplicadora desta Politica, fazendo seu negécio evoluir e conquista

de resultados com um time forte.
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6 Abrangéncia

Este documento aplica-se a todos os trabalhadores da Téxtil PBS Ltda, além
de fornecedores, prestadores de servigos, comunidade local e clientes. O trabalhador
que tiver conhecimento ou identificar violagdes a qualquer aspecto desse documento,
das politicas internas da empresa ou da legislacao e regulamentagdes aplicaveis,
deve reportar imediatamente a sifuagéo. Se desejado, o reporte podera ser realizado
de forma anénima pelos canais de atendimento da empresa, que podem e devem ser

utilizados pelo publico interno e externo. Sao eles:

¢ Site Web da empresa;
e Telefone da empresa,;
e E-mail outlook;

e Grupo Whatsapp;

e Escritério do RH, Compras, Comercial e Faturamento.
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A empresa e seus gestores comprometem-se em levar ao conhecimento de

todos os trabalhadores, fornecedores, clientes e prestadores de servigos, as diretrizes
de conduta contidas nessa Politica.

Sendo assim, nenhum trabalhador pode alegar desconhecimento das diretrizes

constantes no presente documento em qualquer hipétese ou sob qualquer argumento.

A Politica de Sustentabilidade foi revisada em 02 de Maio de 2025.

ﬁéﬁfeggmjﬁ; do Comité

Ademilson Natal Noveli

L

/A
Representante Legal
Paulo Barakat Skaff

Nova Odessa, 02 de Maio de 2025.




